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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI DE DIALOG SOCIAL  IN ANUL 2010 
 

Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

1 Bistrita - 
Nasaud 29 ianuarie 

1. Realizarea unui 
Centru de afaceri al 

patronatelor din 
judet. 

 
2. Diverse 

 
 

Org patronala 
UGIR 1903 

- a fost evidentiata necesitatea si oportunitatea construirii unei 
cladiri cu destinatia de Centru de afaceri in judet atat pentru 
mediu de afaceri cat si pentru administratie, in conditiile in care 
la nivelul judetului nu exista o sala expozitionala pentru 
produsele fabricate in judet . 
- Patronatele reprezentate de catre UGIR 1903 au solicitat 
Primarului municipiului Bistrita identificarea unui astfel de teren; 
- Pentru asigurarea surselor de finantare a fost propusa o idee 
de parteneriat  public privat  in vederea accesarii unor fonduri 
europene 

2 Bistrita - 
Nasaud 

23 februarie 
 

1. Modul de 
salarizare a 

personalului platit din 
fonduri publice - 

LEGE-CADRU   Nr. 
330 din  5 noiembrie 

2009 privind 
salarizarea unitară a 
personalului plătit din 

fonduri publice, 
Ordonanta de 

Urgenta nr. 1/2010; 
2. Prezentarea 

proiectului privind 
Legea pensiilor 

publice 
3. Diverse 

 

Org sindicala 
CARTEL ALFA 

Sedinta a fost condusa de prefectul judetului domnul Daniel 
Cristian Florian. 
Au participat membrii comisiei 
Punctul 1 al ordinei de zi a fost prezentat de directorul 
coordonator al Agentiei Judetene de Prestatii Sociale, doamna 
Silvia Moldovan 
S-a pus accent in mod deosebit pe: 
- modul de calcul al salariilor in anul 2010, in conditiile in care in 
acest an nu se utilizeaza coeficientii de ierarhizare prevazuti in 
Legea nr. 330/2009; 
- reincadrarea personalului pe functii, grade si trepte de 
salarizare pentru functionarii publici, respectiv trepte 
profesionale pentru personalul contractual; 
- orele suplimentare cat si munca prestata in zilelel nelucratoare 
se recompenseaza cu timp liber; 
- din anul 2010 inceteaza acordarea premiilor, a salariului de 
merit, suplimentul postului si sporul de mobilitate; 
- la expirarea contractelor colective de munca se va avea in 
vedere ca aditionalele ce vor fi incheiate sa cuprinda doar 
sporurile prevazute in conditiile legii. 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

Puncte de vedere ale interlocutorilor: 
- reprezentant Cartel ALFA este nemultumit de dialogul social 
superficial  pe care Guvernul l - a practicat la intocmirea 
proiectului de lege; Se aduce la cunostinta ca ilegalitatea 
contractelor colective de munca poate fi stabilita conform Legii 
contractelor de munca numai de instanta de judecata; 
- reprezentantul BNS  apreciaza ca imperios necesar, in 
situaţia actuala de criza, acceptarea de catre angajatii bugetari 
a diminuarilor salariale in conditiile in care companiile private se 
confrunta din anul 2009 cu diminuari salariale si reduceri a 
locurilor de munca. 
- reprezentantii patronatelor considera ca masurile anticriza 
sunt practicate mai mult in mediul privat decat in administratie 
- In incheierea discutiilor de la pct. 1 Prefectul judetului 
mentioneaza ca: 

• in sistemul bugetar au fost si unele sporuri care nu au 
avut nici o justificare, 

• lipsa unor criterii de performanta concrete, masurabile, 
prevazute in actuala legislatie, duce de cele mai multe ori la o 
evaluare incorecta a personalului bugetar in sensul ca in cazuri 
frecvente nu este luata in calcul lipsa de performanta si nu este 
cuantificat  timpul de lucru pe activitatile cuprinse in fisa 
postului. 
Isi expima certitudinea ca aceste inadvertente vor fi rezolvate 
prin modificari legislative care sa vizeze atat administratia 
publica cat si  intregul sector bugetar. 
Punctul 2 al ordinei de zi a fost prezentat de directorul 
coordonator al Casei Judetene de Pensii, domnul Ioan Fechete 
S-a pus accent in mod deosebit pe urmatoarele aspecte: 
- avand in vedere stadiul de proiect in care se afla noua lege a 
pensiilor , va putea fi aplicata probabil incepand cu anul 2012; 
- foarte important este faptul ca se largeste baza de asigurati la 
sistemului unic de pensii prin participarea si a altor categorii de 
salariati cum ar fi militari, politisti, personal din sistemul 
penitenciarelor; 
- cresterea numarului persoanelor care incheie contracte de 
asigurare individuala; 
- suma asupra careia se percepe CAS este in final mai mare; 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 
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- pensia pentru limita de varsta creste la femei cu aproximativ 4 
luni/an; 
- in 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial a noii legi a 
pensiilor se va stabili prin hotarare de guvern metodologia de 
calcul a pensiilor: militarilor, politistilor, celor din sistemul 
penitenciarelor, instantelor de judecata, instantelor de parchet, 
personalului diplomatic, parlamentarilor, etc. 
Puncte de vedere ale interlocutorilor: 
- reprezentant Cartel ALFA ne aduce la cunostinta ca 
organizatiile sindicale au incercat sa negocieze cu guvernul 

• varsta de pensionare la 63 de ani pentru femei, fata de 
65 de   ani cat este prevazuta in proiect; 

• reducerea varstei de pensionare pentru femeile care au 
nascut; 

• reducerea varstei de pensionare pentru conditii 
deosebite de munca prin propunerea unei alte grile decat cea 
existenta care este depasita; 

• corelarea pensiei cu salariul mediu si nu cu rata inflatiei; 
• prevederea in noua lege a incadrarii locurilor de munca 

nou create, la categoria conditii speciale acolo unde conditiile 
de munca o impun; 
- prefectul judetului in alocutiunea sa isi exprima increderea in 
elaborarea unei legi unice a pensiilor cat mai bune 
Punctul 3 diverse 
probleme ridicate de partenerii de dialog 
-  reprezentant BNS 

• necesitatea eliminarii unor elemente subiective la 
reprezentantii institutiilor cu atributii de control la agentii 
economici in sensul axarii si pe activitatea de indrumare si 
gasirea unor solutii de remediere in timpul controlului; 

• solicita intensificarea actiunilor de reducere a muncii la 
negru, fenomen care defavorizeaza activitatea agentilor 
economici corecti. 

- prefectul judetului considera solicitarile pertinente 
exprimindu-si convingerea ca institutiile statului nu au menirea 
de a vana agentii economici ci de a fi parteneri reali si face  apel 
la patronate si sindicate de a se adresa institutiei prefectului cu 
probleme punctuale ori de cate ori sa ivesc probleme de 



Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

depasire a atributiilor sau de interpretare incorecta a legislatiei 
de catre reprezentantii institutiilor publice. 

3. Bistrita - 
Nasaud 

09 martie 
 

1.Facilităţi legale 
pentru angajatorii 

care crează noi locuri 
de muncă 

2. Facilităţi fiscale în 
sprijinul mediului de 
afaceri pentru anul 
3. Programe pentru 
sprijinirea IMM-urilor 
4. Probleme cu care 
se confruntă mediul 
de afaceri din judet 

5. Diverse 
 

Institutia 
Prefectulai 

Sedinta a fost condusa de subprefectul judetului domnul Ioan 
Catalin PAun 
Au participat: 1. membrii comisiei 
2. in calitate de invitati: presedintele Camerei de comert si 
industrie Bistrita – Nasaud, directorul coordonator al Oficiul 
Teritorial pentru Intreprinderi Mici şi Mijlocii şi Cooperaţie Cluj si 
30 de reprezentanti ai societatilor comerciale din judet 
 
Punctul 1 al ordinei de zi Facilităţi legale pentru angajatorii 
care crează noi locuri de muncă a fost prezentat de catre 
directorul coordonator al Agentiei Judetene pentru Ocuparea 
Fortei de Munca. 
- S-au adus la cunostinta participantilor prevederile Ordonantei 
de urgenta nr. 4/2010 privind reglementarea unor masuri de 
protectie sociala pentru anul 2010 si a Ordonantei de urgenta 
nr. 13/2010 privind reglementarea unor masuri in vederea 
stimularii crearii de noi locuri de munca si diminuarea somajului 
in anul 2010; 
- S-a accentuat asupra masurilor active de combatere a 
somajului prevazute de Legea nr. 76/ 2002 privind sistemul 
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă 
cu modificarile si completarile ulterioare. 
Punctul 2 al ordinei de zi Facilităţi fiscale în sprijinul 
mediului de afaceri pentru anul 2010 
a fost prezentat de directorul coordonator al Directiei Generale a 
finantelor Publice 
au fost prezentate in detaliu urmatoarele facilitati fiscale: 

• amânarea la plată a obligaţiilor fiscale restante , 
reglementată prin OUG nr. 92 din 30 iunie 2009, aprobată 
şi modificată prin Legea nr. 363 din 20 noiembrie 2009. 

• rambursarea fără control fiscal prealabil, a taxei pe
valoarea adaugatǎ solicitatǎ, pentru sume mai mici sau egale
cu 10.000 lei 

• scutirea de la plata impozitului şi a contribuţiilor 
de asigurări sociale, aferente indemnizaţiei de cel puţin 75% 
din salariul de bază, în situaţiile de întrerupere temporară 
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JUDEŢUL 
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şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

a activităţii. 
• procedură simplificată de solicitare a TVA-ului 

achitat pe teritoriul altor state membre. 
• scutirea de impozit a profitului reinvestit 

reglementată prin Legea nr.329/2009 
• aplicarea cotei reduse de TVA, respectiv 5%, 

reglementatǎ prin Ordonanţa de Urgenţǎ a Guvernului 
nr.200/2008 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal 

• diminuarea consecinţelor unor erori constatate sau 
nu de organele fiscale, în aplicarea legislaţiei în domeniul TVA

• facilitǎţi referitoare la deductibilitatea cheltuielilor priv
primele de asigurare voluntarǎ de sǎnǎtate şi pensii 
facultative reglementate prin OUG nr.127/2008 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr.571/2003 privind 
Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, 
care intră în vigoare începând cu data de 1 ianuarie 2009, 
 
Punctul 3  Programe pentru sprijinirea IMM-urilor a fost 
prezentat de catre directorul coordonator al Oficiului 
Teritorial pentru Intreprinderi Mici şi Mijlocii şi Cooperaţie Cluj 
Programele prezentate 

• Programul naţional multianual pe perioada 2005-2012 pen
dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul femeilor 
manager din sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii 

• Programul naţional multianual pe perioada 
2002-2012 pentru susţinerea meşteşugurilor şi artizanatului 

• Programul de dezvoltare şi modernizare a 
activităţilor de comercializare a produselor şi serviciilor de piaţă 

• Programul pentru dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale 
în rândul tinerilor şi facilitarea accesului acestora la finanţare 
START 

• Programul naţional multianual pe perioada 2002-2012 de 
înfiinţare şi dezvoltare de incubatoare tehnologice şi de afaceri 
Oficiului Teritorial pentru Intreprinderi Mici şi Mijlocii şi Cooperaţie
Cluj  nu are reprezentant in judet motiv pentru care comunicarea 
cu mediul de afaceri a fost deficitara. 
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JUDEŢUL 
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CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

Pentru a veni in sprijinul mediului de afaceri s-a incheiat un 
parteneriat intre Institutia prefectului si Oficiu. 
 
4. Probleme cu care se confruntă mediul de afaceri din 
judet 
au fost evidentiate atat de   Presedintele Camerei de Comert si 
Industrie cat si de reprezentantii patronatelor 
 
Probleme de interes local 

• Starea proastă a infrastructurii 
• Consultarea mediului de afaceri la adoptarea deciziilor 

de interes pentru comunitate 
• Stimularea investitorilor care crează locuri de muncă 

( a angajărilor), pentru a preintâmpina intenţii de relocare a 
activităţii 

• Atragerea de investitori străini 
 
 
Probleme de interes naţional 

• Blocajul financiar generat de neplata la termen a 
obligaţiilor contractuale ale statului către societăţile comerciale 

• Incurajarea şi susţinerea producţiei autohtone de bunuri 
• Stimularea exporturilor 
• Acordarea de subvenţii pentru agricultură 
• Lansarea unor programe speciale cu finanţare 

guvernamentală (infrastructură, mediu, energii 
neconvenţionale)  in vederea creşterii ofertei de locuri de 
muncă 

• Extinderea sistemului de acordare a garanţiilor de stat şi 
societăţilor comerciale private 

• Eliminarea impozitului minim 
• Promovarea parteneriatului public privat 
• Accesarea fondurilor europene (respectarea termenelor 

de plată asumate către beneficiarii de programe) 
• Descentralizarea gestionării fondurilor pe regiuni de 

dezvoltare (pentru creşterea gradului de absorbţie a fondurilor 
europene) 
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Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

• Acordarea cu prioritate a creditelor pentru co-finantarea 
proiectelor europene aprobate 

• Plata TVA la incasarea facturilor 
• Masuri pentru reducerea economiei subterane care se 

constituie ca un concurent neloial al economiei reale 
• Reducerea evaziunii fiscale 

Reducerea numărului de bugetari 

4. Bistrita - 
Nasaud 

19 aprilie 
 

1.Analiza evolutiei 
principalilor indicatori 
economico- financiari 

la nivelul judetului 
Bistrita-Nasaud in 

trimestrul I, 20 
2.Analiza activitatii 
serviciilor publice 
deconcentrate in 

raport cu mediul de 
afaceri. 

3.Informare privind 
realizarea actiunilor 

stabilite pentru 
desfasurarea in 

conditii 
corespunzatoare a 

Sarbatorilor pascale, 
conform Hotararii 

Colegiului prefectural 
nr. 3/22.03.2010 

4.  Diverse. 
 
 
 

Institutia 
Prefectului 

Sedinta comuna cu Colegiul Prefectural 
Sedinta a fost condusa de prefectul judetului domnul Daniel 
Cristian Florian 
Au participat: 
1. membrii Colegiului Prefectural 
2. membrii Comisiei de Dialog Social 
3. in calitate de invitati: presedintele Camerei de comert si 
industrie Bistrita – Nasaud, directorul Registrului Comertului si 
presa 
 

- Punctul 1 din ordinea de zi  Analiza evolutiei 
principalilor indicatori economico - financiari la nivelul judetului 
Bistrita-Nasaud in trimestrul I, 2010 s-au prezentat principalii 
indicatori economico financiari de catre conducatorii 
urmatoarelor institutii : Directia Judeteana de Statistica, Agentia 
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia Generala 
a Finantelor Publice, Oficiul Registrul Comertului, Directia 
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala 

La punctul 2 din ordinea de zi  Analiza activitatii 
serviciilor publice deconcentrate in raport cu mediul de afaceri, 

-  discutiile au fost axate pe : acordarea avizelor, 
acordurilor, licentelor, certificatelor, autorizatiilor ( dupa caz ) de 
catre serviciile publice deconcentrate,  preluarea documentelor  
specifice mediului de afaceri ( declaratii, sesizari, etc.), 
diseminarea informatiilor privind implementarea unor acte 
normative si asistenta acordata acestora, organizarea si 
desfasurarea actiunilor de control la agentii economici. 

-  au facut interventii presedintele Camerei de Comert si 
Industrie, presedintele filialei Blocului National Sindical , 
Presedintele filialei Cartel Alfa, presedintele filialei Consiliului 
National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Cooperatiei si 
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crt. 

 

 
JUDEŢUL 
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şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

presedintele filialei  Patronatului Roman. 
- s-a  apreciat ca nu sunt probleme deosebite pe linia 

colaborarii cu serviciile publice deconcentrate din judet. 
Pentru punctul 3 din ordinea de zi, Informare privind 

realizarea actiunilor stabilite pentru desfasurarea in conditii 
corespunzatoare a Sarbatorilor pascale au prezentat rapoarte 
conducatorii Inspectoratului Judetean de Politie, Inspectoratului 
Judetean de Jandarmi , Inspectoratului Judetean pentru Situatii 
de Urgenta si Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta 
Alimentelor. 

In concluzie, s-a respectat programul aprobat in sedinta 
colegiului prefectural din luna martie. Mentionam ca nu au avut 
loc incidente deosebite pe raza judetului in perioada sarbatorilor 
pascale. 

La punctul 4 Diverse prefectul judetului a prezentat succint : 
1. rezultatele unor actiuni intreprinse de catre institutia 

prefectului in colaborare cu serviciile publice deconcentrate in 
trim I 2010 respectiv : 

Campania de primavara in scopul igienizarii localitatilor 
judetului; 

Campania de impadurire; 
Verificarea prevederilor legale cu privire la transportul public 

judeţean de persoane 
2. actiuni ce se vor derula in perioada urmatoare respectiv: 
Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia si 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 
Probleme ridicate  în urma  dezbaterilor 

a) de competenţa organelor locale: 
- Actiunile de control ce vor fi intreprinse de institutii, sa 

se axeze in mod deosebit pe indrumare si consiliere dar 
aceasta nu exclude aplicarea sanctiunilor in conditiile de rea 
credinta sau sfidare a legilor. 

b) de competenţa forurilor superioare: 
- Agentii economici din judet din categoria marilor 

contribuabili, care sunt administrati de ANAF Bucuresti sunt 
nemultumiti de modul de obtinere a documentelor fiscale in 
ceea ce priveste costurile cu deplasarile si de multe ori fata de 
neincadrarea la termenele pentru care aceste documente erau 
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crt. 
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Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

necesare. 
- Mediul de afaceri din judet propune cuprinderea 

administrarii marilor contribuabili in programul de 
descentralizare in sensul preluarii acestor atributii de catre 
Directiile Generale ale Finantelor Publice Judetene. 

Agentii economici din categoria constructorilor sunt 
nemultumiti de restantele mari la plata lucrarilor executate si 
nedecontate in sectorul public, in mod deosebit la unitatile de 
invatamant finantate din bugetul de stat. 

Atat patronatele cat si sindicatele solicita reducerea 
birocratiei in relatia cu institutiile statului. 
 

5. Bistrita - 
Nasaud 30 iunie 

1. Informare privind 
actiunile desfasurate  
in anul 2010 de catre 

Inspectoratul 
Teritorial de Munca 

Bistrita Nasaud 
pentru combaterea 

muncii la negru. 
 

2. Prezentarea 
cursurilor de formare 
profesionala care se 
organizeaza in anul 

2010 de catre 
Agentia Judeteana 
pentru Ocuparea 
Fortei de Munca 
Bistrita - Nasaud. 

 
3. Diverse. 

 

Institutia 
Prefectului 

Sedinta a fost condusa de prefectul judetului domnul Daniel 
Cristian Florian 
Au participat: 
1. membrii Comisiei de Dialog Social 
2. Presa 
 

- Punctul 1 din ordinea de zi  a fost prezentat de 
directorul Inspectoratului teritorial de Munca Bistrita – Nasaud 

- s-au efectuat 668 actiuni de control in domeniul relatiilor de 
munca; 
- au fost aplicate 606 sanctiuni contraventionale din care 67 
amenzi in valoare de 222500 lei si 539 averismente. 
- In cadrul actiunilor de control cat si ca urmare a solutionarii 
petitiilor  si reclamatiilor prin actele de control intocmite au fost 
stabilite un numar de 1687 de masuri legale pentru remedierea 
deficientelor costatate care  sunt monitorizate. 
Inspectoratul Teritorial de Munca  a concluzionat ca In judetul 
Bistrita Nasaud munca fara forme legale nu este un fenomen. 

 
La punctul 2 din ordinea de zi  a fost prezentat de 

directorul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca 
- au fost planificate derularea unui numar de 40 de programe  
de formare profesionala pentru un numar de 850 de persoane 
aflate in cautarea unui loc de munca pentru ocupatiile:  zidar 
,pietrar,tencuitor, 
dulgher,tamplar,parchetar, fierar betonist,montator prefabricate, 

 9



Ordinea de zi Nr. 
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Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, sudor, lucrator in 
comert, ospatar, bucatar, coafor, cosmetician, patiser, tehnician 
maseur, manichiurist,pedichiurist. 

pana la aceasta data se deruleaza 31 de programe de 
formare profesionala  cu un  numar de 787 persoane  din care 
759 beneficiaza de gratuitate in acest serviciu din care 53% din 
mediul urban si 47% din mediul rural. 
Cu ocazia sedintei s-a stabilit un parteneriat intre AJOFM si 
sindicatul Sanitas 

6. Bistrita - 
Nasaud 21 iulie 

 
1. Ofertele bancilor 
din judetul Bistrita-

Nasaud pentru 
sustinerea si 

dezvoltarea activitatii 
economice 

 

2. Diverse 

Institutia 
Prefectului la 
propunerea 
UGIR 1903 

 

Sedinta a fost condusa de subprefectul judetului domnul Ioan 
catalin Paun 
Au participat: 
1. membrii Comisiei de Dialog Social 
2. reprezentanti ai bancilor comerciale din judet 
3. Presa 
 
Au fost invitate 12 succursale ale bancilor comerciale au 
raspuns invitatiei 2 banci respectiv CEC BANK si Banca 
Transilvania. 
Cele doua banci au prezentat ofertele pentru intreaga gama de 
ageti economici ( mari, mici si mijlocii, persoane fizice 
autorizate, intreprinderi familiale) cat si pentru  afaceri noi, 
inclusiv  in mediul rural. 
Concluzii : pe piata bancara exista foarte multe tipuri de 
produse, exista disponibilitatea din partea bancilor, foarte 
importanta este colaborarea  de la  faza de idee de proiect. 
Cele doua banci asigura consultanta pentru finantarea si pentru 
implementarea proiectelor. 
Informatiile primite in cadrul prezentarilor si a dezbaterilor au 
fost de real interes pentru participanti. 

7. Bistrita - 
Nasaud 30 august 

 
1.Proiecte din 

domeniul 
infrastructurii 

finantate din fonduri 
europene in stadiul 
de implementare in 
anul 2010 in judet. 

Institutia 
Prefectului 

 

Sedinta a fost condusa de subprefectul judetului domnul Ioan 
Catalin Paun 
Au participat: 
1.   membrii Comisiei de Dialog Social 
2. reprezentanti ai directiei Afaceri europene dezvoltare 
economica si conducerea serviciilor publice deconcentrate din 
cadrul Institutiei Prefectului in calitate de raportori. 
3. Presa 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

2. Prioritati de 
finantare pentru 

mediul de afaceri 
3. Diverse. 

 

La punctul 1 al ordinei d zi au fost prezentate proiectele  
finantate din: 

• Fondul European agricol pentru dezvoltare rurala 
Axa III – „Calitatea vieţii în zonele rurale şi diversificarea 
economiei rurale”,Măsura 322 "Renovarea, dezvoltarea 
satelor, îmbunătăţirea serviciilor de bază pentru economia 
şi populaţia rurală şi punerea în valoare a moştenirii 
rurale" in numar de 27 care vizeaza cu precadere 
infrastructura rutiera, infiintarea sau dupa caz modernizarea 
retelelor de apa, canal si statii de epurare din 29 de unitati 
administrativ teritoriale 

• Programul Operaţional Regional in nimar de 9,  
majoritatea avand ca obiect infrastructura scolara, dezvoltarea 
infrastructurii de turism si reabilitarea drumului judetean DJ 

• Programul Operational Sectorial Mediu – 3 
proiecte 
 
Cele 39 de proiecte au fost initiate de catre autoritatile publice 
locale si sunt in diferite stadii de implementare 
 

La punctul 2 al ordinei de zi au fost prezentate: 
• noutatile legislative in domeniu respectiv HGR nr. 

606/2010 privind stabilirea unor masuri de accelerare a 
implementarii instrumentelor structurale  si Ordinul nr. 
1726/2010 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului 
dezvoltării, lucrărilor publice şi locuinţelor nr. 155/2008 

• Programele de finantare:  POR Axa 4, Domeniul 
4.3 Sprijinirea dezvoltării microîntreprinderilor,  POS CCE: AP 2 
"Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologica si 
inovare", 

POS CCE Axa prioritară 1 - Un sistem de producţie inovativ şi 
eco-eficient, Schema de ajutor de minimis "Bani pentru 
sanatatea si siguranta angajatilor, Schema de ajutor de stat 
"Bani pentru completarea echipei", Schema de ajutor de stat 
"Bani pentru formare profesionala, Programul Operational 
Pescuit , POSCCE: AP 4 "Cresterea eficientei energetice si a 
securitatii furnizarii" 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

Puncte de vedere ale patronatelor: 
- Este laudabil interesul autoritatilor publice locale pentru 

accesarea fondurilor in domeniul infrastructurii rutiere, a 
alimentarii cu apa, canalizarii; 

- Pentru atragerea agentilor economici  sau pentru 
dezvoltarea unor activitati economice care sa atraga forta de 
munca este insuficient datorita retelelor electrice de putere 
instalata mica si a retelelor de gaz  care acolo unde exista in 
mediul rural sunt dimensionate  in cea mai mare parte doar 
pentru consumul casnic. 
- Recomanda autoritatilor publice locale analizarea 
posibilitatilor de  realizare  a tuturor utilitatilor  care pot asigura 
infiintarea si sau dezvoltarea unei activati economice de 
productie, fie prin accesarea unor fonduri europene fie prin 
parteneriate public – privat prin care agentii economici, 
parteneri, sa  aiba facilitati considerabile o perioada de minim 5 
ani. 

 
 

8 Bistrita - 
Nasaud 

15 
septembrie 

1. Promovarea 
bunelor practici de 

securitate si sanatate 
in munca 

 
2. Experienta 

Centrelor Pilot in 
domeniu securitatii si 
sanatatii in munca, 

 

Institutia 
Prefectului 

Inspectoratul 
Teritorial de 

Munca 
 

Sedinta a fost organizata in colaborare Inspectoratul Teritorial 
de Munca si Inspectia Muncii Bucuresti 
Au participat: 
1.   membrii Comisiei de Dialog Social 
2. reprezentanti ai mediului de afaceri 
3. angajatii desemnati cu atributii in domeniul sanatatii si 
securitatii in munca 
4. Presa 
La punctul 1 al ordinei de zi s-a prezentat: 
- analiza accidentelor de munca si a bolilor profesionale 

inregistrate  la ITM Bistrita-Nasaud si cele mai frecvente 
neconformitati intalnite in timpul controalelor efectuate in 
IMM-urile din judet; 

- evaluarea riscurilor profesionalein IMMuri – etapa esentiala 
in asigurarea unui mediu de munca sanatos. 

 
La punctul 2 al ordinei de zi au fost prezentate: 
- bune practii de securirtate si sanatate in munca 

implementate de Centrul Pilot SC TOP VEST HOLDING 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

SRL 
- legislatia nationala de securitate si sanatate in munca 

armonizata cu directivele europene. 
 
Concluzii: 

- la majoritatea angajatorilor exista lucratori desemnati cu 
atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca; 
- comitetele de sanatate si securitate in munca functioneaza la 
majoritatea angajatorilor mari din judet; 
- exista societati comerciale care au evaluarea de riscurilor 
profesionale cu certificare. (ex. RAAL, Peromex, Teraplast, 
Rombat); 
- legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca este 
stufoasa si ar trebui corelata; 
- lucratorul desemnat nu are COR ; 
- legislatia privind acreditarea servicilor externe de prevenire si 
protectie a muncii este foarte permisiva.; 
- nu exista o viziune unitara la nivelul judetelor cu privire la 
abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie. 
 
Propuneri: 
- scutirea de impozit pentru profitul reinvestit in imbunatatirea 

conditiilor de la locurile de munca; 
- testarea serviciului  extern de prevenire si protectie a 

muncii; 
- Inspectia Muncii Bucuresti sa faca propunerile pentru 

modificarea Legii 319/2006 
abilitarea serviciilor externe de prevenire sa se faca de 

catre specialisti din Ministerul Muncii si nu la nivel de judet. 

9. Bistrita - 
Nasaud 

30 
noiembrie 

 

 

1.Proiect de 

extindere şi 

modernizare a 

infrastructurii de apă 

şi apă uzată în 

Institutia 
Prefectului 

 

Şedinta a fost  condusă de subprefectul judeţului 
Au participat: 
1.   membrii Comisiei de Dialog Social 
2.  in calitate de invitaţi primarul oraşului Beclean şi primarul 
comunei Feldru 
3. Presa 
La punctul 1 al ordinei de zi s-a prezentat: 
Proiectul  de extindere şi modernizare a infrastructurii de 
apă şi apă uzată în judeţul Bistriţa-Năsăud - finanţat din 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

judeţul Bistriţa-

Năsăud 

2.Proiect -Plan de 

dezvoltare locală a 

zonei Becleanului; 

3. Proiect -Plan de 

dezvoltare locală a 

zonei Năsăudului; 

4. Diverse. 
 

Fondul de Coeziune cu ajutorul cofinanţarii din partea factorilor 
implicaţi. 
Toate lucrarile propuse prin acest proiect sunt conforme cu 
Directiva 98/83/CE privind apa potabilă si Directiva 91/271/EEC 
privind apa uzată, directive la care se face referire  în capitolul 
22 din Tratatul de Aderare. 
Stadiul proiectului : 

- contract de finanţare semnat 
- trim I  2011 este programată  licitaţia pentru execuţia 

lucrărilor 
Indicatori 
- infrastructura de apă potabilă 
populaţie beneficiară = 134.101 locuitori 
Reabilitare reţele apa (inclusiv conducte de aductiune  = 
61,775 km 
Extindere retele apa (inclusiv conducte de aductiune = 116,678 
km 
- infrastructura apă uzată 
populaţie beneficiară = 146,405 locuitori 
Reabilitare reţele canalizare = 11,040 km 
Extindere reţele canalizare, reţele proiectate, colectoare de 
transfer = 89,653 km 
Modernizare Staţii de epurare ape uzate = 2 ( Bistriţa, Beclean) 
Staţii de epurare ape uzate noi=3 (Salva, Feldru, Sîngeroz Băi) 
Extindere Staţii de epurare ape uzate = 1 (Sîngeorz Băi) 
- in baza strategiei judeţene a nămolului, s- a ales 
implementarea optiunii 2 “Depozitarea nămolului la depozitul 
ecologic şi refolosire în agricultură” cea mai eficientă opţiune 
din punct de vedere al costurilor. 

Punctele 2 si 3 au costat in prezentarea Grupurilor de 
acţiune locala Ţinutul haiducilor şi Ţara Năsăudului şi a  
Strategiilor de dezvoltare locala a zonelor Beclean si 
Năsăud iniţiate de  cele doua grupuri. 
- cele doua proiecte sunt in faza de evaluare la Ministerul 
Agriculturii si Dezvoltării Rurale în cadrul Programul Naţional de 
Dezvoltare Rurală– Axa IV LEADER 

Elementele definitorii 
- abordarea bottom-up (de jos în sus) - participarea activă a 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

populaţiei la procesul decizional, de planificare şi implementare 
a strategiilor necesare dezvoltării micro-regiunii 
- abordarea teritorială - utilizarea eficientă a resurselor locale, 
desfăşurarea de activităţi integrate şi crearea unei viziuni 
comune 
- abordarea partenerială - constituirea unui parteneriat public-
privat interesat de dezvoltarea zonei/ regiunii 
- crearea unei reţele de colaborare între parteneriatele locale 
- abordare integrată şi multisectorială a strategiilor - 
interacţiunea partenerilor din economia locală, pentru găsirea 
unor soluţii la problemele mediului rural 
- inovaţia - căutarea unor răspunsuri noi pentru problemele 
dezvoltării locale 
- cooperare între parteneriate şi Grupurile de Acţiune Locală. 
Priorităţi de dezvoltare cu măsuri locale care se pot accesa 
prin proiecte: 
1.Dezvoltarea şi sprijinirea agriculturii în teritoriu 
1.1Infiintarea, modernizarea si dezvoltarea exploatatiilor 
agricole si silvice 
1.2.Infiintarea, modernizarea si dezvoltarea de unitati de 
procesare a produselor agricole si silvice  
1.3.Dezvoltarea de activitati si produse locale si traditionale  
2.Dezvoltarea turismului şi potenţialului natural 
2.1 Valorificarea potentialului natural si turistic 
2.2 Crearea, modernizarea si dezvoltarea facilitatilor turistice 
3.Stimularea parteneriatului privind acţiunile de tineret, 
sport şi sociale; 
3.1 Dezvoltarea implicarii active a tinerilor in activitati 
comunitare 
3.2 Dezvoltarea parteneriatelor pentru dezvoltarea comunitara 
durabila - cooperare 
4.Dezvoltarea de mici afaceri în mediul rural şi urban mic;  
4.1 Dezvoltarea microintreprinderilor 
4.2 Dezvoltarea durabila a resurselor umane 
Concluzii 
- Ca urmare a experienţei acumulate de primarii unităţilor 
administrativ teritoriale s-a ajuns la concluzia ca acţionarea 
unitară în baza unei strategii zonale în care să primeze 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

interesul comun al administraţiei, mediului de afaceri si 
organizaţiilor neguvernamentale creeaza posibilitatea 
dezvoltarii zonale; 
- finanţarea  strategiilor prin Programul Naţional de Dezvoltare 
Rurală – Axa 4 Leader creeaza posibilitatea realizării 
obiectivelor propuse în proiecte şi determină  participarea 
membrilor comunităţilor la procesul de dezvoltare. 

10. Bistrita - 
Nasaud 

07 
decembrie 

 

1. Poziţia sindicatelor 
si patronatelor din 
judeţ cu privire la 

iniţiativa Ministerului 
Muncii Familiei şi 

Protecţiei Sociale de 
modificare a Codului 
Muncii şi de reducere 
a duratei concediului 

maternal. 
2. Diverse. 

 

Filialele 
confederatiilor 

sindicale 
reprezentative 

la nivel de judet 
 

Şedinta a fost  condusă de subprefectul judeţului domnul Ioan 
Catalin Paun 
Au participat: 
1.   membrii Comisiei de Dialog Social 
2. presa 
 
Puncte de vedere ale sindicatelor 
referitor la modificarile Codului muncii 
– sunt impotriva intentilei de modificare a Codului muncii in 

conditiile in care codul actual a fost conceput in spiritul 
normelor europene si asistat din punct de vedere tehnic de 
organizatiile internationale a muncii; 

– eventualele modificari conform prevederilor legale  
trebuiesc dicutate in cadrul Consililui Economic si Social, in 
urma negocierilor dintre confederatiile sindicale si 
patronale, 

– punctuele de vedere ale Consiliului Investitorilor Straini si 
Camerei de Comert  Americane, organisme care nu fac 
parte din CES, sunt considerate neavenite deoarece se 
considera ca nu au nici un interes in dezvoltarea 
economica a tarii 

referitor la Codul Dialogului Social 
- proiectul Codului, care  include actele normative din 

domeniul dialogului social este astfel conceput incat 
slabeste autoritatea organizatiilor sindicale 

Puncte de vedere ale patronatelor 
referitor la modificarile Codului muncii 

- orice act normativ este perfectibil, trbuiesc aduse 
modificari acolo unde este cazul 

- toate modificarile trebuiesc concretizate in urma 
negocierilor dintre patronatele si sindicatele care fac parte 
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Ordinea de zi Nr. 
crt. 

 

 
JUDEŢUL 

Data 
şedinţei 

CDS Punct propus Iniţiator 
 

Rezumatul concluziilor sau al eventualelor rezoluţii 

din Consililui Economic si Social, 
- Guvernul si Presedintele sa-si pastreze rolul de arbitru 
- trebuie sa fie un cod acceptat de toata lumea. 
Concluziile sindicatelor si patronatelor 

- Cheia succesului poate fi asigurata doar prin consensul dintre 
guvern, confederatiile sindicale si patronale in situatia data 
cand peste criza mondiala se considera ca in tara exista si o 
criza politica si sociala. 

 
Intocmit: 
Sef serviciu Elisabeta Ilovan 

Consilier superior Mariana Tulai 
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